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Uvodni tekst-metodologija

Udruga Tko se boji sutra jos? Vukovar osnovala se 2020. godine u izrazito nepredvidljivom
periodu pandemije isklju¢ivo zbog potreba danas trajnih korisnika Udruge. Na samom pocetku
preuzela je odgovornost i jednako tako zapocela proces promisljanja strateskog planiranja o
razvojnim perspektivama udruge. Predsjednicki tim Udruge zajedno sa ¢lanovima Upravnog
odbora prodli su analizu cjelokupnog poslovanja u odnosu na misiju, postavljene ciljeve i
planove prethodnog planskog razdoblja, kratkoroéne i dugoroéne ciljeve kao i realne
mogucnosti realizacije.

U tom procesu sagledani su dosadasnji rezultati i smjer kretanja kroz manje realizacije ciljeva
do primarnog fokusa odnosno krajnjeg, strateskog cilja. Nakon analize okruzenja i klju¢nih
dionika, novonastalih uvjeta pandemije, uvjeta rejtinga kao novoosnovane udruge, a
uvaZzavajuéi postojeée resurse i razvojne prilike, odreden je smjer djelovanja za plansko
razdoblje od 2021. do 2025. godine.

Osobe koje su sudjelovale u planiranju i oblikovanju strateskog dokumenta su:

Maja Prakaturovié - predsjednica udruge

Sanela Knezovié¢- dopredsjednica udruge

Ivica Prakaturovi¢-tajnik udruge

Gordana Zivkovi¢ — predsjednica upravnog odbora
Marija Vidié- ¢lan upravnog odbora

Ivana Vidovié¢- ¢lan upravnog odbora

Stjepan Jelica- vanjski suradnik

Bitno je naglasiti da je cijeli Tim za izradu strategije sudjelovao potpuno volonterski u ovom
procesu kao i u svim aktivnostima udruge $to nas posebno izdvaja u ve¢ postoje¢im udrugama
grada Vukovara.

Proces planiranja i oblikovanje vodila je Maja Prakaturovi¢ koja ima viSegodisnje iskustvo u
organizacijskom razvoju, sustavima kvalitete i analize potencijalnih rizika kao i prepoznatih
prilika u poslovanju, strateskom i poslovnom planiranju te razvoju ekosocijalne ekonomije kroz

profesiju internog i lead auditora kvalitete.
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Zbog rasta aktivnosti Udruge ukazuje se potreba za specificnim profiliranjem odredenih
aktivnosti usmjerenih na realizaciju postavljenih ciljeva kroz provodenja aktivnosti podjelom
na specificne zadatke koji ¢e biti realizirani kroz odredeno vrijeme, zajedno s osiguranjem
kvalitete.

Kako Zivimo u dinami¢nom okruzenju s potrebom praéenja novih trendova i stalnih prilagodbi
promjenama, ova strategija ¢e se revidirati po potrebi tijekom perioda validacije iste. U njeno

unaprijedenje i prilagodbu ée, pored projektnog tima, biti ukljuéeni zainteresirani ¢lanovi

organizacije, vanjski struc¢ni suradnici kao i predstavnici ostalih klju¢nih dionika.
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Dosadasnja postignuca




DOSADASNJA POSTIGNUCA

Udruga Tko se boji sutra jos? Vukovar je nevladina, neprofitna i nestranacka udruga,
osnovana 2020. godine s ciljem pomaganja i unapredivanja kvalitete Zivota roditelja i djece
s teSko¢ama u razvoju te promicanju njihovih prava i tesko¢a u obitelji. Kroz ove dvije
godine aktivnog djelovanja udruge ostavili smo trag kako u lokalnoj zajednici tako i u
Zivotima naSih korisnika. Organizirali smo i sudjelovali na radionicama, predavanjima,
javnim tribinama; najugrozenijoj skupini zajednice nudili podrsku i pomo¢, pokrenuli
uspjesni volonterski mehanizam za koji smo i nagradeni, ucvrstili obiteljske zajednice nasih
korisnika, osigurali opremljen prostor za kontinuirani rad te ostvarili prvobitni cilj, a to je
osiguranje oblika psiholoske pomodi za roditelje djece s teSko¢ama u razvoju i organizirali

drustveni i socijalni Zivot za njihovu djecu s teSko¢ama u razvoju.

Otvorili smo vrata susjednim udrugama slicnih djelatnosti, suradivali s velikim svjetskim

organizacijama a pritom stvarali neizbrisive kontakte s pojedincima nase zajednice.

Svoju viziju razvoja i planove za naredno razdoblje gradimo na postoje¢im temeljima i
dosadasnjim postignu¢ima udruge: Udruga je zahvaljujuéi timskom radu te otvorenosti
prema ovim idejama i inicijativama uspjela stvoriti stabilan volonterski radni tim, mrezu
vanjskih struénih suradnika koji dijele vrijednosti i viziju organizacije te se ukljucuju u
pojedine programske sadriaje. Kroz ove dvije godina djelovanja ostvarena su brojna

partnerstva koja proSiruju bazu resursa udruge i otvaraju mogucénosti za nove projekte.

Udruga Tko se boji sutra jos? Vukovar postala je poZeljan partner organizacijama iz javnog i
poslovnog sektora u obliku sponzorstva i tako stvorila prostor za uspjeSno pokretanje novih

i razvoj postojecih programa.
Zahvaljujuci racionalnom poslovanju, dobrom planiranju i osiguravanju izvora financiranja,

komunikaciji svojih moguénosti i potreba udruga je postigla potrebnu financijsku stabilnost

poslovanja veé¢ na samom pocetku funkcioniranja.
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Kroz volonterski program kroz udrugu je investirano preko 2000 volonterskih sati Sto je ujedno
najvedi ljudski ulozeni potencijal na ovim podrucjima za sto je nasa Udruga i nagradena krajem
2021. godine Godisnjom volonterskom nagradom za dobar primjer prakse ukljucivanja
volontera, moramo naglasiti u iznimno teskim uvjetima pandemije, Sto opet potvrduje dobru

prilagodbu poslovanja rada udruge.

Jedina smo Udruga koja je dosad za djecu s teSko¢ama i njihove obitelji organizirala besplatno
lietovanje ve¢ drugu godinu za redom, poznavajuéi problematiku Zivota, izrazito stresnih,
teskih napetih Zivotnih situacija, nepredvidljivih stanja, neprestane brige za djecu s teskim
ostecenjima zdravlja, koja nerijetko iziskuju osim financijske stabilnosti ¢esto i nadnaravne
sposobnosti Covjeka kako bi prevladali nedace, izazove i stresove koje donosi takav nacin
Zivota. Prepoznali smo takve obitelji kojima bi pomogao odmor na moru, njegove blagodati,

bijeg od svakodnevice, promjena klime kojoj ¢e biti izloZzena djeca i zajednistvo s obitelji.

Osmisljavanjem vlastitog koncepta projekta zadovoljenja potreba obiju grupa korisnika
pokre¢emo:

Vlastiti projekt Funiland- igraonica za djecu i mlade s teSko¢ama u razvoju gdje djeca uz
vodstvo animatora razvijaju svoje komunikacijske vjestine, podupiru razvoj socijalizacije i
kvalitetniji drustveni Zivot djece i mladih s teSko¢ama u razvoju u dobi od 10.-24.godine.
Roditeljstvo se odnosi na niz procesa koji se sastoje od zadataka, uloga, pravila, komunikacije i
meduljudskih odnosa koje odrasli ostvaruju u kontaktu sa svojim djetetom te je stoga
roditeljstvo dinamican i uzajamni socijalni proces. Znanstveno je utvrdeno da roditelji djece s
teSko¢ama u razvoju imaju znacajno vise zdravstvenih poteskoca, povecanu razinu depresije,
anksioznosti u odnosu na roditelje djece bez teSkoéa u razvoju. Skrb o djetetu s teSko¢ama u

razvoju zahtjeva kako emocionalne kapacitete tako i znatna financijska sredstva.
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Vlastiti projekt Bakina Skrinja- gdje se, nedostatku psiholoske pomodéi, kroz aktivnosti
kreativnih radionica udruga organiziralo druzenje, socijalna pomo¢ i podrska kroz druzenja,
savjetovanja roditelja, individualni razgovori, razmjena iskustava roditelja i upoznavanja s
vlastitim pravima te pravima djeteta s teSko¢ama u razvoju. lIzlazni podaci interno provedenih
anketa nedvojbeno utvrduju pozitivan ucinak sudjelovanja roditelja u projektu, postoje jasni
pokazatelji poboljSanja u segmentu dozivljaja roditeljstva, izrazene roditeljske potrebe za
podrskom, roditeljskog ponasanja i uvjerenja, ostvarivanje pozeljnih promjena i suocavanja s

novim izazovima.

Qbuudip DEA S2ream

O Srwdio DEA Vikovar
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Vizija ( misija djelovanja




VIZIJA | MISIJA DJELOVANJA

Grad Vukovar grad je posebnog pijeteta ne samo zbog velike Zrtve i njegovog pologa
domovini, nego je grad mladih, poticajne okoline, velikih prilika i buduénosti za sve pa tako
i za marginalizirane skupine drustva i lokalne zajednice prema kojima ima odgovornost za

skrb i brigu.

U ovom trenutku kada na podrucju Grada Vukovara postoje dvije udruge iz djelokruga skrbi
djece s teSkoc¢ama u razvoju i njihovih obitelji, vrlo je vazno prepoznati upravo djelatnosti,
grupu i kategoriju korisnika o kojoj skrbimo. Svakako, kroz ove dvije godine trenutno se
profilirala dobna skupina djece koja je najrizi¢nija a to su djeca i mladi od 10-24.godina koja
izlaze iz Skolskog obrazovanja i kao takva ostaju bez dosadasnje skrbi, organiziranih
aktivnosti, socijalizacije i drustvenog Zivota. U gotovo 100 % slucajeva takova djeca
regrediraju u funkcionalnom statusu u okviru svojih mati¢nih dijagnoza a mi postojimo

kako bi to sprijecili ili umanijili Stete posljedice tog procesa.

Udruga je potpisnik Ugovora o medusobnoj suradnji s VeleuciliStem Lavoslav Ruzicka u
Vukovaru-studijem fizioterapije temeljem kojeg se provodi volonterska aktivnost studenata
i planira projekt edukacija studenata primjenjivih i praktiénih znanja u radu s osobama s

invaliditetom od strane udruge.

Podrska medijskih izvjestavanja lokalnih i nacionalnih izvora NOVA TV, Vinkovacka tv, N1,
Osjecka TV, Glas Slavonije, Vukovarske Novine, Hrvatski radio Vukovar, Radio Dunav, Radio

Marija, Dubrovacka TV, Omiski list, Slobodna Dalmacija, Splitska TV,IN portal.

° Dosadasnje akcije i donacije

Suradnja s UNICEF-om Mlije¢na staza 2021., Bikeri Dubrovnika, Op¢ina Borovo, akcija More
je blizu, akcija Srce na dva kotaca, Motomrazevi, suradnja s Muzejom grada Vukovara,
sponzorstvo Komunalac d.o.o., sponzorstvo Fina-financijska agencija, suradnja studio DEA

Dream, suradnja Nova TV, suradnja tvrtka Mamine rudice Vukovar, suradnja Gimnazija
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Dubrovnik, suradnja EDVU, suradnja UZOSIO Golubica Vukovar, Suradnja PRONI, suradnja
FOTOSTUDIO, suradnja tvornica BOROVO, suradnja grad Vukovar, suradnja Vukovarsko-srijemska
Yupanija, suradnja CZSS Vukovar, suradnja slikarica Darija Zivkovi¢, suradnja OS Josipa Matoga,
suradnja Dom za starije i nemoc¢ne osobe Mitnica, suradnja Motoklub Omiski Gusari, suradnja salon
Na$ Dom, suradnja Zupa Kraljice mucenika-vi¢. Zvonimir Martinovi¢, OPG Vukovarska Lavanda
Obitelj Corluka, Turistitka agencija grada Vukovara, Zadruga Vrhunsko Vukovarsko, HKGD Dunav
Vukovar, BABE-Sigurna kuéa Vukovar, Pandin Brlog, Sasa Lozar, tvrtka INC, profesor Stjepan Jelica,
tvrtka KB d.o.0., VURA-razvojna agencija, Suradnja Teo Steter —klizalite grada Vukovara, tvrtka Bike

Shop Vukovar, itd.

U nebrojeno puno promo Standova i na tisuée podijeljenih informativnih letaka ukazali smo na
postojeéu problematiku, informirali javnost o potrebama skupina korisnika o kojima skrbimo. Uz
podrsku zajednice, pojedinaca, volontera, aktivista, ljudi dobre volje zaista smo uspjeli doprijeti do
zajednice, pojedinca, ukazati na problem, probuditi empatiju na zdrav i pravi¢an nacin dokazujudi
koliko toga mogu osobe s teSkoédama u razvoju i koje su im stvarne moguénosti. Samo sinergijom
pojedinca i zajednice mozemo biti kvalitetno i kompletno drustvo koje uci pokazujuéi drugima na

primjeru.

NASA VIZIJA:

Udruga Tko se boji sutra jo$? Vukovar predstavlja organiziranu instituciju koja pruza pomoc i podrsku
cijelim obiteljima djece s teSkoéama u razvoju jer vjerujemo da je obitelj kontinuirani temelj i jedina
vrijednost koja ostaje kada sustav koji nas okruZuje zastane. Stoga smo mjesto koje pruza pomoc i

podrsku svim ¢lanovima takvih obitelji.
NASA MISIJA:

Stvaranje pravednog i jednakopravnog drustva za marginalizirane pojedince s teSkoéama u razvoju i

njihove obitelji.
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NASE VRIJEDNOSTI:

o Pomoc¢

o Podrska

o Inovativnost

. Volontiranje

. Odgovornost

. Vertikalan i horizontalan razvoj
. Partnerstvo i suradnja

o Strukturiranost

o Neovisnost

. Transparentnost

J Proaktivno djelovanje

. Otvorenost za promjene
. Velika razina fleksibilnosti

DUGOROCNI CILJEVI:

e Poticanje zajednice na aktivnho sudjelovanje i razvoj volonterstva i ukljuéivanje u Zivot

marginaliziranih skupina drustva posebice pojedinaca s teSko¢ama u razvoju .

e Pomoc¢ i podrska korisnicima naSe udruge u vidu individualnog pristupa i njihovih potreba.

Osiguravanje oblika skrbi za djecu i mlade koji izlaze iz Skolskog sustava i rane intervencije.

¢ Informiranje zajednice, lokalne i nacionalne vladajuce strukture o prirodi djelatnosti udruge i

potrebama njenih korisnika. lzgradnja partnerskih odnosa s lokalnom samoupravom te ostalim

dionicima civilnoga drustva u svrhu stvaranja solidarne cjeline.

Strateski plan Udruge Tko se boji sutra jos? Razdoblje 2021.-2025.

&
]


https://www.linkedin.com/in/stjepan-jelica-6732a3204/

Strateske smjernice za

razdoblje 2021-2025.




ORGANIZACIJSKI RAZVO!J:

Cilj 1: Sustavno jacati ljudske kapacitete udruge

* PRIORITET 1.1. Ojacati radni tim zaposljavanjem novih djelatnika (voditelj kreativnih radionica,
administrator, voditelja djecjih aktivnosti i koordinatora volontera)

* PRIORITET 1.2. Stalna unaprjedivanja znanja i vjestina kroz sustav internih i vanjskih edukacija

* PRIORITET 1.3. Ojacati mrezu poslovnih suradnika za pojedinacna podruéja poslovanja

(graficki/web dizajn, zadruge, pravnik, eksperti za drustveno poduzetnistvo)

Cilj 2: Uvesti sustav monitoringa i kontrole kvalitete

* PRIORITET 2.1. Poboljsati internu komunikaciju unutar projektnog tima ce$¢im i produktivnijim
sastancima

* PRIORITET 2.2. Poboljsati monitoring i dodati evaluaciju akcija provedbom anketa u cilju

ocjenjivanja rada i rezultata udruge

Cilj 3: Osigurati prostorne uvjete za rad

* PRIORITET 3.1. Osigurati odgovarajuéi vanjski prostor za korisnike

* PRIORITET 3.2. Osigurati redovito obnavljanje uredske i programske opreme

*PRIORITET 3.3. Osigurati prostor u vlasnistvu grada Vukovara kao sigurniju opciju odrzavanja

aktivnosti.

PROGRAMSKE SMJERNICE:

Program 1: Informiranje i uklju¢ivanje zajednice

Cilj 1: Informiranje i poticanje pojedinaca na aktivno sudjelovanje u udruzi

* PRIORITET 1.1. Sklopiti ugovor o suradnji s obrazovnom ustanovom grada Vukovara kao temelja za
edukaciju i ukljucivanje mladih

* PRIORITET 1.2. Stvoriti ekspertni tim za organizaciju aktivnosti

*PRIORITET 1.3. Provoditi sustavno informiranje promo Standovima u gradu uz podjelu info
materijala

* PRIORITET 1.4. Gostovati na medijskim izvorima, lokalnim radio emisijama, novinama

kontinuirano itd.
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ORGANIZACIJSKI RAZVO!J:

* PRIORITET 1.5. Osigurati kontinuiran izvor sufinanciranja za izradu promo materijala

Program 2: Volonterstvo

Cilj 2: Kontinuirano ukljucivanje volontera na inovativan nacin

* PRIORITET 2.1. Opremiti prostor za dolazak veéeg broja volontera
* PRIORITET 2.2. Razraditi nove moguénosti ukljucivanja volontera
* PRIORITET 2.3. Osmisliti i provoditi sustavnu edukacija volontera

* PRIORITET 2.4. Stvoriti novu mrezu potencijalnih volontera

Program 3: Razvoj usluga udruge

Cilj 3: Organizacija oblika skrbi djece i mladih s teSkoéama u razvoju

* PRIORITET 3.1. Odrzati postojeée organizirane aktivnosti za djecu i mlade s teSko¢ama u razvoju

* PRIORITET 3.2. Razvijati projektnu ideju kontinuiranog poluboravka za djecu i mlade adolescentne
dobi

* PRIORITET 3.3. Stvoriti prostorne i organizacijske uvjete za aktivnosti poluboravka

* PRIORITET 3.4. Osigurati kontinuirano financiranje navedenog

Program 4: Osnazivanje roditelja djece i mladih s teSko¢ama u razvoju

Cilj 4: PsiholoSka pomoc i podrska

* PRIORITET 4.1. Osiguravanje stru¢ne osobe za provedbenu aktivnost psiholoske
podrske i pomodi roditeljima

* PRIORITET 4.2. Odrzavanje postojecih aktivnosti kreativnih radionica za roditelje
* PRIORITET 4.3. Osigurati kontinuirano financiranje navedenog

* PRIORITET 4.4. Osigurati zaposljavanje voditelja kreativnih radionica
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strucni 1 snazan projektni tim
osiguran i opremljen prostor za
rad s djecom

dobra mreza partnera i
suradnickih organizacija
osiguran prostor za provodenje
individualnih razgovora i savjetovanj
obitelji

kontnuirana ukljucenost roditelja/
korisnika u rad udruge

dobra prezentacija programa i rejting
organizacije

dobra opremljenost

neovisnost od politike

suradnja sa srodnim udrugama i
lokalnim ustanovama

dobar sustav volontiranja
razvijen sustav inforimiranja
korisnika i javnosti

dostatni izvori samofinanciranja
kvalitetno upravljanje imovinom
uredno financijsko poslovanje -
knjigovodstvo se vodi van
organizacije

neadekvatan vanjski prostor
za korisnike

sustav volonterstva
nedovoljno profesionalan
nedovoljan broj zaposlenika
za obavljanje svih radnih
zadataka

interna kontinuirana
komunikacija nedovoljna
nedostatno pracenje i
evaluacija programa
preopterec¢enost radnog
tima

nedostatno vrijeme
posvecéeno strateSkom
promisljanju o

radu organizacij

nedovoljna informiranost
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korisnika o kojoj skrbimo
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moguénost pokretanja novih prilika
velika potreba za ovim profilom usluga pojava pandemije
dobra mreza partnera i suradnickih nemoguénost
organizacija prilagodbe
dobra prezentacija programa i rejting . L
organizacije novonastalim uvjetima
dobra opremljenost teSkoce
neovisnost od politike pronalazenja

nadogradnja sustava volontiranja
stabilni izvori samofinanciranja
ravnopravnost ¢lanova i zaposlenika
u donosenju odluka

otvorenost za nove inovativnosti
raznolikost vjestina unutar tima
kreativnost u radu i snalazenje u
novim situacijama

dobra pozicija u civilnom sektoru
redovito pracenje trendova

ljudskog potencijala

za obavljanje

aktivnosti projekta

rast cijena

nesrazmjerno prihodima
sporost birokratskog
sistema

nedovoljna podrska

od strane lokalne uprave
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Izrada ovog StrateSkog plana rezultat je timskog rada strucnjaka i roditelja u Udruzi, kao i
rezultat iskustava, dosadasnje suradnje i razvoja kao i postignutih rezultata. U nadi za

kontinuiranim poboljSanjem i jo$ boljim rezultatima u narednom periodu.

Vukovar, 21.12.2021. Predsjednica Udruge Maja Prakaturovic¢
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