STATUT

Naziv Udruge:
Tko se boji
sutra joS?-

Vukovar

Udruga za pomo¢ i podrsku
roditeljima djece s teSko¢ama u
razvoju i njihovim obiteljima




Na temelju Clanka 13. Zakona o udrugama (NN br. 74/14, 70/17, 98/19i 151/22), i élanka
21 .Statuta udruge na Skupétini Udruge za pomo¢ i podrsku roditeliima djece s
teskocama u razvoju i njihovim obiteljima- Tko se boji sutra jo§?- Vukovar odrzanoj
dana 16.veljace 2024.godine, donijet je

STATUT

UDRUGE ZA POMOC | PODRSKU RODITELJIMA DJECE S TESKOGAMA U
RAZVOJU

I NJIHOVIM OBITELJIMA
Tko se boji sutra jo§? ~Vukovar
PROCISCENI TEKST

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Udruga za pomoc¢ i podrsku roditeljima djece s tedkodama u razvoju i njihovim
obiteljima- Tko se boji sutra jo§?-Vukovar —sa sjedistem u Vukovaru (u daljnjem tekstu
Udruga) je dobrovolina, neviadina, nerasisti¢ka, socijalna, humanitarna, neprofitna
udruga roditelja djece s tesko¢ama u razvoju, braée i sestara djece s teskoéama u
razvoju i ostalih &lanova njihovih obitelji, koji svojim radom Zele pomoci unapredivanju
kvalitete Zivijenja roditeljai djece s te$ko¢ama u razvoju te promicanju njihovih pravai
teskocéa u obitelji.

Clanak 2.

Ovim Statutom reguliraju se: naziv i sjediste udruge, osobe koje zastupaju udrugu,
izgled pecata, podru¢ja djelovanja sukladno ciljevima, ciljevi Udruge, djelatnosti kojima
se ostvaruju ciljevi, djelatnosti sukladno zakonu i klasifikaciji djelatnosti, naéini osiguranja
javnosti djelovanja udruge, uvjeti i nadini uClanjivanja i prestanka élanstva, pravima,
obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti &lanova i nadinu vodenja popisa
Clanova, sastav tijela udruge i nadin sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima,
nacinu odluéivanja i trajanju mandata te nadinu sazivanja skupstine u sluéaju isteka
mandata, izbor i opoziv likvidatora udruge, uvjeti prestanaka postojanja udruge, nadini
stiecanja i raspolaganja imovinom, postupak s imovinom u sluéaju prestanka rada
udruge, nadinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, teritorijalno
djelovanje udruge, znak udruge i njegov izgled, te o drugim pitanjima od znadaja za
udrugu.



Clanak 3.

Puni naziv Udruge: Udruga za pomo¢ i podréku roditeljima djece s te§koéama u
razvoju i njihovim obiteljima-Tko se boji sutra jo§? - Vukovar

Skraceni naziv udruge: Tko se boji sutra jo§? Vukovar

Engleski naziv Udruge: Association for helping and support parents of children with
developmental disabilities and their families- Who else is afraid of tomorrow?-
Vukovar

Skraceni naziv udruge na engleskom jeziku:
Who else is afraid of tomorrow? Vukovar
Teritorij djelovanja Udruge - Udruga djeluje i okuplja &lanove na podrugju

Vukovarsko - srijemske Zupanije to¢nije grada Vukovara, susjednih Zupanija kao i na
podrucju Republike Hrvatske svojim inicijativama.

Sjediste Udruge — grad Vukovar

Zastupanje- Udrugu predstavlja i zastupa predsjednik/ca. Skupstina moZe oviastiti druge
osobe za zastupanje udruge.

Znak Udruge- Zenino lice sklopljenih ogiju, sa suzom ispod oka i tetovazom srca na
vratu.

Boja Udruge - bijela.

Clanak 4.
Izgled pecata - Udruga ima pecat Cetvrtastog oblika, dimenzija 40 mm sa 40 mm.

U sredini peCata je lice Zene sklopljenih o¢iju, iznad lika pi§e Tko se boji sutra jo§?
- Vukovar, a ispod Udruga za pomo¢ i podrsku roditeljima djece s teSkoéama u razvoju i
njihovim obiteljima.



Il CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE | DJELATNOSTI
UDRUGE KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 5.

Udruga ima za cilj pruzati pomo¢ i podréku roditeljima djece s teskodama u
razvoju, podizati i unapredivati njihovu kvalitetu Zivota, educirati roditelje o njihovim
pravima, interno i externoeducirati roditelje kako bi se lak$e nosili u tegkim Zivotnim
uvjetima,educirati roditelje i ostale za rad s djecom ste§koéama, pruzati psihologku
pomoc¢ roditeljima tek dijagnosticirane djece, pruzati psiholosku pomoé svim &lanovima
obitelji, pomo¢ i podrdka oduvanje i osnazivanje obiteliskog zajednitva, psihologka i
vierska podréka kroz razgovore i duhovne obnove i promoviranja prava djece sa
teSkoéama i roditelja.

Udruga utvrduje ciljeve ovim Statutom:

» Osiguranje psihologke podrske obiteljima djece s te§koéama u razvoju

» Promoviranje prava djece s teskoama i njihovih obitelji kao i iniciranje
jednostavnijeg i lakSeg ostvarivanja prava roditelja i djece s tesko¢ama u razvoju

 Organizacija znanstvenih i struénih seminara, tribina i predavanja

 Poticanje i osiguranje vjerodostojnih podataka na dr2avnoj razini poput —Registra
oboljenja

¢ Podizanje kvalitete Zivota roditelja i djece s te§ko¢ama u razvoju

» Zalaganje za nediskriminaciju u pogledu $kolovanja i zaposljavanja djece s
teskoéama u razvoju

e Zalaganje za nediskriminaciju zaposelnih i nezaposlenih roditelia djece s
teskoGama u razvoju

 Informiranje roditelja / skrbnika o ostvarivanju prava

» Iniciranje izmjena i dopuna trenutnih i dono$enja novih zakonskih akata u korist
djece s teSkoc¢ama i njihovim obiteljima

 Poticanje na stvaranje inkluzivne kulture u drustvu na lokalnoj razini

» Poticanje znadajnosti sportskog i zdravog Zivota djece s teskocama u razvoju kroz
ukljucenje u sportske klubove, pripreme, Paraolimpijske saveze,lokaina i drzavna
natjecanja obzirom na njihove moguénosti

» Poticanje prihvaéanjainvaliditetaudrustvukaosastavniceljudskeraznolikosti

 Suradnja s obrazovnim institucijama u podruéju stvaranja, razvoja i ostvarivanja
obrazovnih sadrZaja usmjerenih na prosirivanje i razvoj svijsti te emocionaine
inteligencije djece i miadih

 Poticanje i osiguranje razvoja pojedinca specifiénih zahtjeva u zajednici

» Edukacija roditelja u skrbi sa djecom s teSkocama u cilju osnazivanja istih

* Edukacija ostalih osoba u radu s djecom s te§koéama u razvoju

» Osnazivanje roditelja u svakom pogledu skrbi nad djetetom s teSkoéama u razvoju

o Savjetovanje i pomaganije roditelja i ostalih &lanova obitelji



 Organiziranje slobodnih aktivnosti djece i roditelja

» Radionice izrade rukotvorina roditelja i djece s te§koéama u zajednistvu

» Promoviranje vlastitih rukotvorina, proizvoda i rada udruge uz dobrovoljne priloge
izvan prodavaonica

 Organiziranje skra¢enih boravaka, druZenja, klubovi djece i roditelja i radionica

 Organiziranje i vodenje externih/ internih edukacija gdje se polaznika upozorava
da potvrda o okonéanom tecaju (diploma, svjedodzba i dr.) nije javnaisprava, ve¢
da se radi o tedaju i ispravi internog karaktera, radionica, kulturnih, sportskih i
drugih priredbi i manifestacija, organiziranje struénih skupova, savjetovanja,
seminara i sl.

o Pokretanje inicijative osnivanja potrebnih ustanova i oblika skrbi za djecu s
tesko¢ama u razvoju te objedinjenjem problematike svih tezina oboljenja

» Pokretanje inicijative zbrinjavanje djece ili pomoéi u kuéi kada roditelj nije u
mogucnosti nastaviti skrb

» Osnazivanje obitelji u potpunoj skrbi i zadrzavanju djeteta s teékoéama u viastitom
domu

e Organiziranje pomo¢ i podréka roditeljima djece s teskoéama u razvoju u viastitom
domu i zajednici

* Pruzati puna podrska i inicirati zapoéljavanje mladih s teskoéama u razvoju

» Suradnja i uspostavljanje zdravih partnerskih odnosa s ustanovama zajednickih
interesa na lokalnoj razini (Udruge, Grad / Zupanije, CZSS, bolnice, obrazovne
ustanove) te medunarodnim tijelima istih interesa.

» Uspostavijanje i odrzavanje suradnje s roditeljima djece s tegkocama u razvoju,
struCnim osobama, institucijama i udrugama u zemlji i inozemstvu

¢ Promicanje i uspostavijanje boljih veza izmedu sluzbi koji trebaju sluziti u korist
svih gradana pa tako i roditelja djece s te$koéama u razvoju

» Duhovne obnove obitelji i/ ili ouvanje obiteljskog zajednistva kroz psihosocijalnu
podrsku i ostalu struénu pomoé i podrsku

» Sagledavanje moguénosti zaposljavanja mladih s teskoéama u razvoju

e Promoviranje osamostaljivanja djece i mladih s tegkoéama u razvoju kroz projekte,
informiranje okoline,

* Rehabilitacija i ostale socijaine usluge

e Promicanje i razvoj volonterstva

Clanak 6

Podruéja djelovanja Udruge sukladno ciljevima:

2. DEMOKRATSKA POLITICKA KULTURA

6. KULTURA | UMJETNOST




7. LIUDSKA PRAVA

8. MEBUNARODNA SURADNJA

9. OBRAZOVANJE, ZNANOST | ISTRAZIVANJE

10. ODRZIVI RAZVOJ

11. SOCIJALNA DJELATNOST

12. SPORT
15. ZASTITA OKOLISA | PRIRODE

Clanak 7.
Ciljane skupine:

» 08- Djeca- opc¢a populacija

e 15- Djeca s teSkocama u razvoju
» 19- Gradani-opéa populacija

e 26- Jednoroditeljske obitelji

o 32-Predstavnici medija

¢ 33- Mladi- opéa populacija

e 36- Miladi s teSkoéama u razvoju
e 41- Obitelji

¢ 43- Odgojno obrazone ustanove
¢ 44- Odgojno-obrazovni djelatnici
s 76- Roditelji djece s teSkocama u razvoju
e 89- Tijela drzavne uprave

e 94- Udruge i gradanske inicijative
* 96-Ustanove socijalne skrbi

e 99- Volonteri

e 102- Zene

Clanak 8.

Djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi:
*2.4. Volonterstvo
2.4.1. Promicanje i razvoj volonterstva
*2.5. Promicanje drustvene solidarnosti
*2.11.Pracenje javnih politika i javno zagovaranje

*2.12. Razvoj civilnog drustva



*6.3.Vizualne umjetnosti
6.3.5. Likovni amaterizam
*7.3. Pravo na pristup informacijama
*7.5. Suzbijanje i zastita od diskriminacije
7.5.4. Zastita obitelji
7.5.5. Zastita prava djece
7.5.6. Zastita prava mladih
7.5.7. Zastita prava osoba s invaliditetom
7.5.8. Zastita prava osoba s mentalnim osteéenjem
*7.6. Vjerska prava i slobode
*8.1. Razvojna suradnja
8.1.4. Ljudska prava
8.1.5. Obrazovanje
8.1.8. Zastita okolisa i prirode
*8.3. Medunarodna prijateljstva
*9.1. Odgoj i obrazovanje
9.1.1. Razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja
9.1.3. lzvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje
9.1.4. Potpora obrazovanju djece i miadih s posebnim potrebama
9.1.6. Odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje ljudskih prava
9.1.7. Poticanje kreativnosti i stvaralagtva u odgoju i obrazovanju

9.1.9. Odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj, zdrave nacine Zivota i
ocuvanje prirode

*10.1. Razvoj rurainih podrudja

*11.1. Socijalna pomoé i podrska
11.1.2. Pomo¢ i podr§ka osobama s invaliditetom
11.1.3. Pomo¢ i podrska djeci

11.1.4. Pomo¢ i podr§ka mladima



11.1.5. Pomo¢ i podrdka osobama u riziku od siromastva i socijalne
iskljuCenosti

11.1.7. Pomo¢ i podrska obitelji
*11.2. Socijalne usluge
11.2.1. Savjetovanje i pomaganje
11.2.2. Pomoé u kudi
11.2.3. Psihosocijalna podrska
11.2.4. Rana intervencija

11.2.5. Pomo¢ pri uklju€ivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja
(integracija)

11.2.6. Boravak
11.2.7. Smjestaj
11.2.8. Organizirano stanovanje
11.2.11. Struéna pomoc¢ i podrska
11.2.12. Skraceni boravak, igracnice, radionice, klubovi
11.2.13. Organiziranje slobodnih aktivnosti
11.2.14. Pomo¢ i podrska u viastitom domu i zajednici
11.2.15. Rehabilitacija
11.2.16. Osobna asistencija
*11.3.Humanitarna pomo¢
11.3.3. PoboljSanje kvalitete Zivota i zdravlja socijalno iskljuéenih
*12.9. Promocija sporta i zdravog nacina Zivljenja
*15.2.Zastita okolisa

15.2.4. Podizanje svijesti i aktivnosti za smanjenje otpada i povecanje
recikliranja



Clanak 9.

Gospodarske djelatnosti:

Udruga se ne osniva sa svrhom stiecanja dobiti te se njezino djelovanje temelji na
nacelu neprofitnosti.

Radi ostvarivanja cilieva Udruga ¢e sukladno posebnim propisima, obavljati
sliedede gospodarske djelatnosti:

- Radionice i seminare u podruéju obrazovanja za roditelje djece s tegkoéama u
razvoju, mlade s teSkocama u razvoju i ostale &lanove obitelji djece i mladih s teskoéama
u razvoju, struénjake u odgojno-obrazovnim ustanovama

- lzrada i prodaja suvenira ¢lanova udruge sukladno Zakonu o trgovini

-Pruzanja usluga savjetovanja, informiranja, mentoriranja u podruéjima djelovanja
Udruge sukladno posebnim propisima

Ako u obavijanju djelatnosti udruga ostvari viak prihoda nad rashodima, on se
mora sukladno statutu udruge Kkoristiti iskljuCivo za ostvarivanje ciljeva utvrdenih
statutom.

Clanak 10.

U okviru Udruge, radi racionalnijeg i efikasnijeg obavljanja djelatnosti, s obzirom
na podrucje djelovanja a to je Vukovarsko-srijemska Zupanija, mogu se organizirati
podruZnice kao posebne unutarnje organizacijske jedinice Udruge.

PodruZnice se mogu organizirati diljem Republike Hrvatske. PodruZnica ima SVOj
pecat koji osim sadrzaja pedata iz Glanka 3. Statuta, sadrZi iza naziva Udruge —Tko se
boji sutra jo§? i mjesto u kojem djeluje.

Odluku o organiziranju podruznice donosi Skupstina Udruge.

Podruznica nije pravna osoba. Podruznica ima svoj podradun. Radom podruznice
rukovodi voditelj kojeg imenuje Predsjednica udruge i Glavni odbor.

Voditelj podruznice:
e Predstavlja podruZnicu,a moze zastupati Udrugu temeljem posebne punomodi
» Organizira i rukovodi djelatno$éu podruznice u okviru djelatnosti Udruge
e |zvjestava podruZnicu
» Podnosi predsjednici Udruge periodiéna izvie$éa o radu podruznice
» Za svoj rad odgovorna je Predsjednici udruge i Glavnom odboru.



Clanak 11.

Udruga mozZe, sukladno zakonskim odredbama, zaposliti djelatnike kao i
djelatnike &lanove s punim ili skrac¢enim radnim vremenom.

Medusobne odnose, prava, obveze i odgovornosti Udruga regulira Ugovorom o radu na
prijedlog Glavnog odbora.

Obavljanje tehnickih, pomocnih, administrativnih i materijalno - financijskih posiova
Udruga moze povijeriti pravnim i fizickim osobama - §to regulira ugovorom o medusobnim
obvezama, odlukom Skupstine §to kontrolira Glavni odbor.

Clanak 12.

Ugovorni rad kao i volonterski rad provode osobe s odgovaraju¢im struénim
kvalifikacijama sukladno standardima propisanim Zakonom RH o reguliranim
profesijama iz relevantnog podrucja.

Ostale aktivnosti van struénog djelokruga poput edukacija, savjetovanja, informiranja o
pravima pa i promoviranja Udruge (animacije, igraonice, radionice, priredbe i sl.) mogu
se provoditi i od strane roditelja, ostalih osoba zainteresiranih za dobrobit Udruge ili
osoba koje Udruga za tu aktivnost imenuje.

Clanak 13.

U Udruzi se mozZe provoditi strué¢no ili znanstveno istrazivacki rad, sukladno
temeljnim etickim nacelima postenja, ljudskog dostojanstva i slobode, osobne
odgovornosti i digniteta osoba ukljuéenih u istrazivanja.

Dopustenje za provodenje struénog ili znanstvenog istraZivatkog rada daje
imenovaniGlavni odbor sa Predsejdnicom udruge nakon analize studije koju dostavija
istrazivac.

Clanak 14.
U Udruzi se moze provoditi i volonterska aktivnost. Prava i obveze volontiranja

regulirana su Zakonom o volonterstvu te im se mogu propisati i neke prate¢e obveze
kojima se nastoji osigurati dobrobit organizatora i korisnika volontiranja.



Il JAVNOST RADA
Clanak 15.

Rad Udruge je javan. Javnost rada ostvaruje se javnim djelovanjem svih tijela
Udruge, obavjestavanjem putem sredstava interne i eksterne komunikacije i na druge
nacine podobne za pravodobno i objektivno obavjestavanje o djelovanju Udruge, kako
Clanstva tako i ostalih zainteresiranih osoba.Javnost i vidljivost djelovanja udruge
osigurava se:

. Izvjestavanjem &lanova udruge o radu na sjednicama tijela udruge
. Sastancima Glavnog odbora
. Javnim priopéavanjem, elektroni¢kim putem informiranje na sluzbenim

stranicama udruge
Clanak 16.

U Udruzi nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska ili politi¢ka diskriminacija te
krSenje sloboda i prava ¢ovjeka i gradanina.

Clanak 17.

Udruga se moze odlukom Glavnog odbora udruZivati u srodne domaée i medunarodne
organizacije i inicijative a sve u cilju ostvarivanja boljeg poloZaja osoba s tekoéama u
razvoju i zajedniCkom razmjenom iskustava.

IV CLANSTVO
Clanak 18.

Clanom Udruge moze postati svaka punoljetna fizicka osoba koja prihvac¢a Statut
i EtiCki kodeks Udruge i daje svoj doprinos ostvarivanju cilieva i zadataka navedenih u
ovom Statutu, kao i svako dijete koje ima teskoée u razvoju uz suglasnost roditelja ili
skrbnika.

Primanje u redovno, djelatnik udruge, nominaino, podupiruée i podasno ¢lanstvo inicira
se ispunjavanjem pristupnice i vlastoru¢nim potpisom iste, a o primanju odlucuje
Predsjednica udruge zajedno sa Glavnim odborom.

Redovni ¢lanovi su jedini punopravni &lanovi Skupstine.

Redovnim ¢lanovima mozZe postati roditelj ili osoba koja u u2oj ili Siroj obitelji ima dijete
ili punoljetnu osobu s teSko¢ama u razvoju.

Djelatnici udruge postaju &lanovi udruge svojim ugovorom o radu kao podupiruéi.

Nominalni €lanovi Udruge su malolietne osobe s tedkoGama u razvoju (0-18 god) te
punoljetne osobe liSene poslovne sposobnosti koja imaju poteskoée u razvoju.



Podupiru¢i €lanovi- prijatelji udruge, su fiziéke | pravne osobe koji Zele pomo¢i svojim
doprinosom, volontiranjem sudjelovati u radu udruge i promicati ideje i interese Udruge.

Pocasnim Elanom postaju fizicke osobe koje su dale poseban doprinos ostvarivanju
cilieva i djelatnosti Udruge.

Clanak 19.
Redovni ¢lanovi Udruge imaju prava:
- sudjelovati u raduUdruge preko Skupstine
- birati i biti birani u sva tijela Udruge
- davati prijedioge vezane uz aktivnosti i §to uspjesnijii rad Udruge
Redovni ¢lanovi Udruge imaju obveze:
- postivati odredbe Statuta i drugih akata Udruge
- svojim radom doprinjeti ostvarivanju ciljeva i zadataka Udruge kao i stititi ugled Udruge

- nazociti redovitim i izvanrednim sastancima kao i radu Skupétine ili ukoliko su sprijeéeni
osigurati osobu iz obitelji koja ¢e zamijeniti njihov dolazak na iste

- savjesno Cuvati opremu i interes Udruge

- postivati privatnost svakog &lana Udruge

- postivati interese i Cuvati ugled Udruge i njezinih &lanova

- kao izabrani ¢lanovi sudjelovati u radu imenovanih tijela

- postivati eti€ki kodeks Udruge

- redovito obavjestavati Udrugu o promjeni datih osobnih podataka
Clanak 20.

Ostali €lanovi imaju prava i obveze:

- pravodobno biti izvjesteni o radu Udruge dostupnim izvjestajima

- redovito placati élanarinu

- davati prijedloge za $to uspjesnijii rad Udruge

- postivati odredbe Statuta i drugih akata Udruge

Popis ¢lanova vodi se redovito elektronicki u Excel tablici, a potpisane pristupnice
Clanova Guvaju se u arhivi Udruge u fizickom —papirnom obliku koju vodi tajnik Udruge.



Svaka pristupnica obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu i prezimenu ¢lana,

OIB-u odnosno datumu rodenja, adresi, telefonu, suglasnost ukoliko se radi o djetetu s
navrsenih 14. godina Zivota, i datumu upisa- pristupanja udruzi.

Predsjednica udruge nakon konzultiranja sa Glavnim odborom ovjeravanjem pristupnice
potpisom daje potvrdu u¢lanjenja élana.

Popis Clanova uvijek je dostupan na uvid svim nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.
Iznos Clanarine odreduje se svake godine Odiukom Skupétine.
Clanak 21.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
-istupom po asobnoj Zelji

Prekid Clanstva po osobnoj Zelji ostvaruje se odobravanjem Predsjednice udruge
pismenog zahtjeva &lana u fizickom ili elektroniékom obliku sa navedenim razlozima
istupanja.

- ukoliko Clan nanese teZu materijalnu ili nematerijalnu $tetu ugledu Udruzi ili njezinom
¢lanstvu

- neplac¢anjem ¢lanarine duze od 2 godine

- ako Clan neizvr§ava svoje obveze iz ¢lanka 16. Statuta ili djeluje suprotno interesima
Udruge te ako udini povredu Statuta i tezu povredu Eti¢kog kodeksa.

U tom slu€aju Skupstina imenuje Arbitrazno vijece koje rukovodedi se Statutom, Etiékim
kodeksom, Pravilnikom o radu arbitraZznog vije¢a pokreée postupak u roku od 15 dana
od imenovanja.

Na odluku o iskljuenju ¢lan moze uloZiti pisani prigovor.
-prestankom rada Udruge
V.TIJELA UDRUGE
Clanak 22.

Tijela Udruge su:

. Skupstina

. Predsjednik/ca

. Glavni odbor

Mandat svih izabranih tijela Udruge traje 4 (Getir) godine, s moguénoséu
ponovnog izbora.



VI. ORGANIZACIJA | UPRAVLJANJE
Clanak 23.
Skupstina je najviSe tijelo Udruge,a ¢ine ju redovni ¢lanovi.
Skupstine mogu biti redovne, izvanredne, izborne.

Redovnu Skupstinu saziva Predsjednk/ica udruge jednom godi$nje a obraduju se pitanja
po planu i programu Dnevnog reda.

Odiuku o sazivanju lzvanredne Skupétine donosi i saziva Predsjednik/ca udruge |
obraduju se samo pitanja zbog koji je sazvana.

Izbornu Skupstinu saziva Predsjednik/ca svake 4 godine na kojoj se bira dotada$nje ili
novo vodstvo.

Predsjednik/ca udruge i ¢lanovi Glavnog odbora mogu tvoriti samo redovni &lanovi
Udruge.

U slucaju potrebe odluéivanja o pitanjima koja se odnose na ostvarivanje programa i
zadataka Udruge, izvanrednu sjednicu Skupétine, po potrebi,moZe sazvati Predsjednica
udruge na zamolbu samo redovnih &anova i to 1/3 &lanova koji aktivho sudjeluju i
podmiruju svaku od obaveza iz &l. 16 ovog Statuta (nazoCnost svim dotadasnjim
Skustinama, sastancima i radionicama Udruge, podmirenje svim obaveza, postivanje
svim internih akata Udruge...). Izvanredna Skupstina mora se odrzati u roku od 30 dana
od zamolbe, bilo da je sazvana od Predsjednice ili grupe ¢lanova.

O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisni¢ar koji se trajno ¢uva u arhivi
Udruge.

Skupétina moze razrijeiti Predsjednika i &anove Glavnog odbora i prije isteka
mandata na koji su izabrani samo zbog neaktivnosti tih tijela ili neodrzavanja sjednica i
to u cijelosti ili pojedine &lanove i to samo glasanjem redovnih ¢lanova punopravnih, a to
su oni koji aktivno sudjeluju i podmiruju svaku od obaveza ovog Statuta (uvidom u
nazocnost svim dotadasnjim Skupstinama, sastancima, sjednicama i radionicama
Udruge, podmirenje svim obaveza, postivanje svim internih akata Udruge...).

U tom slucaju ako razrie$ava i Predsjednicu udruge | sve ¢lanove Glavnog odbora, bira
novi s punim mandatom, a ako razrje$ava samo pojedine ¢lanove, bira nove &lanove
kojima mandat traje do isteka mandata u koji su birani.

Za odluku o donoSenju Statuta, izmijeni Statuta i prestanku rada Udruge potrebna je 2/3
vecine glasova prisutnih lanova. Za sve ostale odluke dovoljna je nadpoloviéna veéina
prisutnih redovnih é&lanova.

Radom Skupstine rukovodi Glavni odbor, koji na godisnjoj Skupstini podnosi izviesée o
radu i poslovanju te prediaze smjernice rada za iduée razdoblje.



Skupstina i sjednice Glavnog odbora mogu se odrzavati elektronskim putem = e
Skupstine i pravovaljano glasovati elektronskim putem informatickih medija u obliku
(zajedniCke grupe Udruge, aplikacijom, glasanje mailom) osim o odlukama o donosenju
Statuta i prestanku rada Udruge.

Clanak 24.

Skupstina moZe pravovaljano zasjedati i donositi odluke s natpoloviénom veéinom od
ukupnog prisutnih Elanova, a ¢lanovi su bili pravovremeno informirani o odrZzavanju
sjednice — minimalno 3 (tri) dana prije odr2avanja Skupétine.

Clanovi Udruge obavijesteni su putem oglasnih plo&a Udruge, viber grupama, facebook
zatvorenoj grupi €lanova ili mail, telefon i sl. moZe te nakon stanke od 15 minuta od
zakazanog termina pravovaljano zasjedati i odluéivati s prisutnim brojem élanova.

Za odluku o dono$enju Statuta, izmjeni Statuta i prestanku rada Udruge potrebna je 2/3
vecine glasova prisutnih ¢lanova. Za sve ostale odiuke dovoljna je nadpoloviéna veéina
prisutnih redovnih ¢lanova.

Radom Skupétine rukovodi Predsjednik/ca, koja na godisnjoj Skupétini podnosi izvjesée
0 radu i poslovanju te predlaze smjemice rada za iduée razdoblje.

Skupstina i sastanci Glavnog odbora mogu se odrzavati elektronskim putem = e
Skupstine i pravovaljano glasovati elektronskim putem informatickih medija u obliku
(zajedniCke grupe Udruge, aplikacijom, glasanje mailom) osim o odlukama o donosenju
Statuta i prestanku rada Udruge.

Clanak 25.

Skupstina raspravlja i donosi odluke o svim pitanjima koja se odnose na
ostvarivanje programa i zadataka Udruge, a posebno:

* Usvaja Statut udruge i njegove izmjene i dopune

» BirairazrieSava osobe ovlastene za zastupanje

» Bira i razrieSavadrugatijelaUdruge, akoStatutomnijedrukgijepropisano

e Odludujeoudruzivanjuu grupe,zajednice, mreze i drugeoblikepovezivanjaudruga

» Odlucuje o upisu Udruge u registra Udruga

¢ Usvajaplanrada/ operativni plan, stratedki plan,
financijskiplanzasljedecukalendarskugodinu i izvie$éeoraduza prethodnu
kalendarskugodinu

e usvaja godisnje financijskoizvje$ce

* odluCujeopromjeniciljeva i djelatnosti,prestankuradai raspodieli preostale
imovineUdruge

» donosi odluku o statusnim promjenama

¢ odiucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih
tijela udruge



VII.PREDSJEDNIK/ CA UDRUGE
Clanak 26.
Predsjednica Udruge u okviru svojih zadataka i oviastenja:
. zastupa i predstavlja udrugu i odgovara za zakonitost rada

. nalogodavac je i ovlasteni potpisnik dokumenata i odluka udruge
sukiadno zakonom i Statutom

. po funkciji predsjednik/ca Skupstine i predsjednik/ca Glavnog odbora

. priprema i utvrduje prijedlog Statuta te njegove izmjene i dopune,
financijski, operativni, strateski plan i zavrsni ra¢un

. odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge

. saziva Skupstinu i priprema dnevni red

. izvrsava odluke Skupstine,rukovodi i usmjerava rad Udruge izmedu dviju
Skupstina

. upravija imovinom Udruge-odiuéuje o kupovini osnovnih sredstava,

nepokretne | pokrente imovine pojedinaéne vrijednosti 7.000 eura(sedam tisuéa eura).

. predlaze projekte i programe uz suglasnost Glavnog odbora
. pise i prikuplja projektnu dokumentaciju
. imenuje po potrebi staina i povremena struéna tijela i povjerenstva te

imenuje predsjednika i Clanove tih tijela

. vodi brigu o zakonitom i ispravnom financijsko- materijainom poslovanju

. donosi odluke o sklapanju Ugovora o radu

. izvjeStava Glavni odbor o aktivnostima

. promovira rad i vidljivost udruge

. obavlja i druge poslove od vaznosti za udrugu shodno zakou i odredbama
statuta.

Predsjednika/cu udruge bira Skupstina na mandate od 4 godine, te je za svoj rad
odgovoran Skupstini udruge.

Predsjedniku/ci udruge mandate moze prestati i prije isteka roka na koji je izabran, u
skladu s odredbama Statuta.

TAJNIK UDRUGE
Clanak 27.

Tajnika bira Glavni odbor na mandat od &etiri godine.



Tajnik obavlja tehnitke poslove za potrebe tijela udruge, priprema prijedioge financijskih
i drugih dokumenata, vodi registar &lanstva'u elektronickom obliku te obavlja druge
poslove koje mu povjeri Skupétina, Glavni odbor i Predsjednik..O svom radu i obavljanju
struCnih i tehni¢kih poslova za potrebe udruge tajnik izvjeStava Skupstinu najmanje
jednom godisnje.

VII.GLAVNI ODBOR
Clanak 28.

Glavni odbor ima 5 (pet) &lanova a &ine ga Predsjednik/ca udruge i &etiri (4)
redovna Clana udruge koje bira Skupstina udruge.

Clanove Glavnog odbora bira Skupstina na vrijeme od 4 (&etiri) godine.
Clan Glavnog odobora moze biti razrijeSen duznosti ako:
-kr$i zakonske propise, Statut udruge i druge akte
-postupa suprotno odiukama Skupétine i Glavnog odbora
-nije aktivan i ne sudjeluje na tri uzastopna sastanka Glavnog odbora
-vrijeda ugled udruge i njegovih tijela tj.&lanova udruge.
Clanak 29.
Glavni odbor sastaje se po potrebi a minimalno jednom u 6 (Sest) mjeseci.

Sjednice Glavnog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik/ca Glavnog odbora a u
njegovoj odsutnosti tajnik/ca.

Za donosenje odluka na sjednici Glavnog odora potrebna je nazoénost vecine ¢lanova
Glavnog odbora a odluka je pravovaljana ako za nju glasa nadpolovi¢na veéina glasova
(3 glasa).

O sastanku Glavnog odbora vodi se zapisnik, koji potpisuje predsjednik/ca Glavnog
odbora i zapisnicar.

Odluke se donose javnim glasanjem osim u iznimnim situacijama potrebe gdje
predsejdnik/ca omogucava tajnost glasanja.

Clanak 30.
Glavni odbor obavlja ove poslove:
. upravlja radom udruge u skladu sa zakonom, Statutom udruge i opéim aktima
. provodi odluke, zakljucke i stavove Skupstine kojoj je odgovoran
. utvrduje prijedlog statuta ,prijedlog izmjena i dopuna, prijedlog plana i programa

rada , prijedlog financijskog plana i predlaze teme za dnevni red Skupstine

. odluéuje o oclanjenju pojedinih dlanova iz svih kategorija ¢lanstava



. bira tajnika/cu udruge

. bira ¢lanove aritraznog vije¢a

. odreduje osobe s pravom potpisa poslovnih i financijskih dokumenata udruge

. odlu€uje o Clanarini, placama | honorarima za obavljeni posao u i za udrugu

. odlu€uje o osnivanju struénih sluzbi udruge

. odiuéuje o prijemu radnika i suradnika

. odlucuje o osnivanju ogranaka i medunarodnih udruZenja u inicijative

. odlucuje o kupovini osnovnih sredstav, nepokretne i pokretne imovine veée od

7.000 eura (sedam tisuca eura)

. obavlja i druge posiove od vaZnosti za udrugu sukladno odredbama Statuta i
zakona.

IX. IMOVINA UDRUGE
Clanak 31.

Imovinu Udruge Cine nov&ana sredstva koja je udruga stekla:

. uplatom ¢lanarine
. dobrovoljnim prilozima i darovima
. novCana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se

ostvaruju ciljevi

. financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proraduna i proraéuna
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova ifili inozemnih | drugih
izvora.

. kao i druga nov&ana sredstva steena u skladu sa zakonom, njezine nepokretne
i pokretne stvari, kao i druga imovinska prava

Udruga mozZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Upravljanje imovinom, ¢uvanje | popis imovine, vodenje poslovni knjiga | sastavljanje
financijskih izvjeStaja vr§i se u skladu sa zakonskim propisima kojima se ureduje
upravljanje, Cuvanje imovine | vodenje raéunovodstva neprofitnih organizacija.

Plan prihoda i rashoda utvrduje se za svaku godinu financijskim planom.
Udruga obavlja svoje financijsko poslovanje putem viastitog bankovnog raguna.
Financijsko ratunovodstveni poslovi povjeravaiju se struénoj osobi.

X.ARBITRAZNO VIJECE



Clanak 32.

U svim sporovima ifili sukobima interesa izmedu Udruge i jednog ili vise &lanova,
Skupétina imenuje Arbitrazno vijeée izmedu &lanova Udruge.

Sastav, mandat i na&in odlugivanja vije€a ureduju se Pravilnikom o radu Arbitraznog
vijeca kojeg donosi Skupstina

ArbitraZno vijece je tijelo Udruge od tri (3) &lana. Glavni odbor imenuje arbitrazno
vijece u potrebi od redovnih ¢lanova udruge samo ukoliko isti nisu predmet Arbitraze, s
mandatom do razrie$enja predmeta.

ArbitraZno vijece vodi postupak utvrdivanja povrede Statuta, Etikog kodeksa, a u radu
se rukovodi donesenim Pravilnikom o radu Arbitraznog vijeca.

XI.PRESTANAK RADA UDRUGE
Clanak 33.

Udruga prestaje sa radom odlukom Skupstine da ne postoji potreba ili uvjeti za
nastavak djelovanja ili u drugim sluéajevima sukladno Zakona o udrugama.

U slu¢aju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju
iste ili sliéne statutarne cilieve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

Udruga nema pravo imovinu dijeliti svojim osnivagima, ¢lanovima udruge, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama, sukladno
Zakonu o udrugama.

Ako se u slucaju prestanka postojanja udruge iz bilo kojih razloga ne moze provesti
postupak s imovinom Udruge koiji je Udruga odredila svojim Statutom, preostalu imovinu
stjece jedinica lokalne samouprave na &ijem je podrudju sjediste Udruge.

XI.LIKVIDATOR
Clanak 34.

Postupkom prestanka rada, odnosno likvidacije Udruge, rukovodi likvidator kojeg
imenuje Skupstina.

Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju imenuje Skupstina i koja je kao likvidator
upisana u registar udruga.

Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoné&anja
postupka likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.

Troskovi rada za likvidatora nisu predvideni. Likvidator obavija svoj zadatak volonterski.



Likvidator je duZan provesti postupak likvidacije u roku od 60 dana od primitka rie$enja
nadleznog ureda o otvaranju likvidacijskog postupka.

Xiil. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.
Tumacenja odredbi ovog Statuta daje Glavni odbor.
Svi akti Udruge moraju biti u skladu sa Statutom udruge.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja. Stupanjem na snagu ovog Statuta
prestaje vaZiti Statut Udruge za pomo¢ i podrsku roditeljima djece s teSkocama u razvoju
i njihovim obiteljima- Tko se boji sutra jo§?- Vukovar, od dana 01 .0zujka 2020.godine kao
i Odluka o izmjeni | dopuni statuta od 21.prosinca 2021 -godine i Odluka o izmjeni i dopuni
statuta od 01.prosinca.2022.godine.

Vukovar, 16.02.2024. godine

Za Udrugu za pomo¢ i podriku
roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju i
njihovim obiteljima

“Tko se boji sutra jo§?”-Vukovar

Predsjednica

f sMéjaPrgkaturpvi¢, dipl. ing. agr
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