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Godisnji izvjeStaj za 2025. donosi pregled aktivnosti Udruge, provedenih
projekata, programa kontinuiranog rada te promotivnih inicijativa
usmijerenih na prava djece i mladih s teSko¢ama u razvoju. lzvjestaj je
predstavljen ¢lanovima redovne Skupstine krajem godine i dostupan je
svim zainteresiranim stranama.

Tijekom 2025. Udruga je provodila projekte i programe financirane ili
sufinancirane sredstvima lokalne i regionalne samouprave, nadleznih
ministarstava, zaklada i drugih donatora. Aktivnosti su bile usmjerene na
unapredenje kvalitete zivota djece i mladih s teskoéama te osnazivanje
njihovih roditelja.

Kroz Program svakodnevnih aktivnosti korisnici su razvijali socijalne,
komunikacijske i Zivotne vjestine, dok su roditelji sudjelovali u kreativnim
radionicama te grupnim i individualnim savjetovanjima radi jacanja
emocionalne otpornosti i razmjene iskustava. Ovim aktivhostima Udruga je
poticala inkluziju i doprinosila snaznijoj povezanosti zajednice.




Predsjednica udruge Clan odbora Clan odbora
Maja Prakaturovic¢ Lea Pastuovic¢ Biljana Petrovi¢

Clan odbora Clan odbora Tajnik udruge
Maja Kai¢ Klaudija Tirkajla Branislav Radivojac




Zajednistvo kao
temelj udruge

Vizija

Udruga Tko se boji sutra jos? — Vukovar mjesto je podrske, razumijevanja i zajednistva.
Nasa vizija je svijet u kojem svaka obitelj djece s teSko¢ama u razvoju ima osjecaj
sigurnosti, pripadnosti i podrske — svaki dan, u svakom izazovu.

Vjerujemo da je obitelj temelj snage, izvor ljubavi i vrijednost koja ostaje i onda kada
sustav zastane.

Zato postojimo — da budemo ruka podrske, rame oslonca i dom razumijevanja za sve
clanove takvih obitelji.

Misija
Nasa je misija stvaranje pravednijeg i ukljucivijeg drustva za osobe s teSko¢ama u
razvoju i njihove obitelji.

Zalazemo se za jednake prilike, dostojanstvo i adekvatna sustavna rjeSenja — za
trenutke kada roditelji, zbog starosti ili bolesti, viSe ne budu mogli brinuti o svojoj
djeci u toplini doma.

Nas krajniji cilj je da svako dijete, bez obzira na teskoce, ima priliku za sigurno,
ispunjeno i dostojanstveno sutra.




Financijski
rezultati 2025

Financijski rezultati pokazuju kontinuirani rast i odgovorno
upravljanje resursima. Ovakav napredak stvara ¢vrstu osnovu
za razvoj novih inicijativa i unapredenje postojecih aktivnosti.
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Posebna postignuca

Razvoj sustavne podrske potrebitima

Za djecu i mlade s tesko¢ama u razvoju Za roditelje djece s teSko¢ama u
razvoj oblika prilagodenih individualnih razvoju kontinuirana pomoc¢ i podrska
svakodnevnih aktivnosti radne terapije, podrske, informiranja, sustavne
fizioterapije, snooze rooma, glazbene, psiholoske pomoci, pravne pomodi,
kreativne terapije, izleta, druzenja u sigurnom edukacije, prilagodbe novim zakonima,
prostoru, dodatno licenciranje pruzatelja individualnih savjetovanja.

socijalnih usluga.

Razvoj volonterstva

Razvoj organiziranih volonterskih aktivnosti
inkluzivnih temelja sa 56 ugovorna volontera i preko
200 povremenih volontera.

Uzastopne godisnje nagrade za volontiranje 2021-
2025.godine za masovne vanjske volonterske
akcije, inkluzivne volonterske akcije i dobre primjere
volonterske prakse.

Dosada sa preko 8000 volonterskih sati ugradenih
u radu sa potrebitima.



Od riiva Udruga od samih pocetaka nastoji kroz
inovativne i moderne nacine
osmisljavati aktivnosti za korisnike i
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Iznimno nam je bitna vertikalna i

M edu se kto rs ka horizontalna dobra suradnja sa svim

suradnja
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Podrska
25%

dionicima nase lokalne zajednice
kroz podrsku, partnerstva NGO,
donacija i sponzorstva tvrtki i
pozitivha suradnja predstavnika
vlasti.
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Rast i razvoj kroz
projektnu i
programsku
suradnju

Rast i razvoj udruge temelji se na
veli€ini, transparentnosti udruge i
zasluzeno povjerenju lokalne
zajednice kroz partnersku suradnju
organizacija civilnog drustva,
temeljem sinergije znanja i
iskustva, pruzajuci koordiniranu,
multidisciplinarnu i odrzivu
podrsku potrebitim korisnicima.
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Kontinuiran
strateski razvoj
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Clanstvo Djelatnost  UsavrSavanja Licenciranje Kampanje

Kroz planski i odrzivi strateski razvoj, organizacija je ostvarila rast
kljuénih pokazatelja, ukljucujuci povecanje ¢lanstva za 10% u odnosu
na prethodnu godinu, razvoj web trgovine, dvije uspjesne javne
kampanje, jednu fundraising kampaniju, prihoda za 15 % i Sirenje
programskih aktivnosti kroz uspjesno licenciranje pruzatelja socijalnih
usluga na 3 nova podrucja djelovanja- savjetovanje, psihosocijalno
savjetovanje i psihosocijalnu podrsku.

A 76% V 38%

Broj prijavljenih projekata porastao je Broj odobrenih projekata povecan je za

za 76 % u odnosu na prethodnu 38 % u odnosu na prethodnu godinu.

godinu. Ovaj rast potvrduje jacanje Ostvareni rezultat potvrduje kvalitetu

internih kapaciteta i stratesko projektnih prijava i uinkovitost

planiranje organizacije. provedbenih kapaciteta organizacije
uz prvi Europski projekt Erasmus+ i
financijsku podrsku 3 nacionalna
Ministarstva.




Trajna nadogradnja
znanja edukacijama
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Odrzivost i ESG smjernice

Edukacije iz podruc¢ja odrzivosti i
oCuvanja okolisa nadogradile su znanja
i djelovanje organizacije i jacanju
njezina pozitivnog utjecaja na
zajednicu.

®

Strategija i nadogradnja

Edukacije iz strateskog razvoja
omogucile su dugoroc¢no planiranje,
prilagodbu promjenama i jacanje
kapaciteta za bududi rast udruge kao i
razvoj potencijalnih oblika
gospodarskih djelatnosti.

o

Timska stabilnost i uéinkovitost

Programi usmjereni na timski rast i
razvoj unapreduju suradniju,
komunikaciju i fleksibilnost unutar
organizacije sto doprinosi efikasnijoj i
trajnijoj u€inkovitosti.
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Financijska regulativa

Kroz edukacije o financijskoj
odrzivosti i zakonskoj regulativi
udruga je osigurala stabilno,
transparentno i uskladeno poslovanje
udruge uz novu zakonsku regulativu
fiskalizacije.

Kroz edukacije iz odrzivosti,

timskog razvoja, financija,
zakonske regulative i
strateskog planiranja,
organizacija jaCa kapacitete i
osigurava dugorocni rast.
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Volonterstvo kao temel;j

snazne zajednice
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Zanimljive ideje

Uspjeli smo privuci velik
broj volontera zahvaljujuci
inovativnim i zanimljivim
akcijama koje poticu
angazman i motivaciju u
direktnom kontaktu.
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Inkluzija

U akcijama sudjeluju djeca
i mladi s teSko¢ama u
razvoju zajedno s
vrsnjacima urednog
razvoja te su povezane
razlicite skupine gradana
kroz zajednicki rad i
pozitivno djelovanje.
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Razrada planova

Volonterski planovi
pazljivo su razradeni kako
bi svaka aktivnost bila
uCinkovita i dobro
organizirana te
prilagodena
mogucnostima, dobi i
preferencijama volontera.

Odrzivost

Proces prikupljanja
materijala iz okoliSa do
izrade rukotvorina,
odnosno uporabom
otpada do stvaranja novih
predmeta, razvijaju osjecaj
odgovornosti, kreativnost i
svijest o odrzivosti.

]

Izlazak iz okvira

Pristupom ,izvan kutije”
omogucili smo kreativna
rjeSenja i nove ideje u
provedbi svih volonterskih
aktivnosti.
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Osnazivanje

Poticemo medusobnu
suradniju, inkluzivnost i
oshazivanje volontera da
prepoznaju vaznost
svakog doprinosa
zajednici.
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Inovativna
sustavna
rjeSenja kroz
drustveno
poduzetnistvo

Cilj drustvenog poduzetniStva je povecati uklju¢enost
mladih s invaliditetom nakon Skolovanja 14-25 godine u
pristupacne i individualne edukativne i drustvene aktivnosti
radne terapije. Razviti im socijalne vjestine, samopouzdanje
i osjecaj pripadnosti kroz poticanje njihovih potencijala
aktivnhog sudjelovanja te smanijiti socijalnu iskljucenost i
izoliranost u toj dobi.

2024/2025
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Vremeplov
2025

Sijecanj Veljaca
« Clanstvo u SUZAH * Valentinovo uz pisma
e Edukacije i savjetovanje za ljubavi prijeteljima
roditelje e INKLUZIJA JE IN u Skolama
e Sportske aktivnosti za djecu i vrticima grada Vukovara
e JANAF Mali zeleni e Osvojeno prvo mjesto
e Svakodnevne aktivnosti za ZAKLADA ZUTA TOCKA za
o djecu i mlade s TUR kroz ECOFUN drustveni
"<+ program Dan kao san inkubator
® X @
® @
Ozujak Travanj
e posjet na poziv Ministra « akcija Sto je AUTIZAM? / :
demografije i e press konferencija UPRAVE
useljenistva GRADA VUKOVAR
e kontinuirane aktivnosti e Karavana 34 krunice
za korisnike kroz e Akademija za Zene liderice

program Zajedno jaci e KRONLAND-akcija 12
< VRHOVA

Svibanj Lipanj
i o Jednodnevniizlet za djecu i * Volonterske akcije Mali

mlade -Bizovac i Orahovica zeleni

* Dva tjedna prakse mladih iz » Akcija besplatnog
Amerike lietovanja za obitelji djece s

e Svi zajedno HrvatskoNAJ teSko¢ama u razvoju MORE

e Dani otvorenih vrata udruge JE BLIZU

* |zlozba pasa DAKOVO e Aktivnosti projekta Safenet-

zastite djece na internetu



Srpanj

e Aktivnosti sa mladim
volonterima iz EU Mirovna
grupa mladih Dunav

e Ljetni Stand udruge u gradu
Vukovaru

* Inkluzivna volonterska
akcija Cis¢enje park Sume

STAND UP nastup Goran Vinci¢

e Transformator+HUKI Akademija
odrzivosti

e STUDIO APARTMAN D7

e Centar za rehabilitaciju Silver
Zagreb

e Vukovarski ETNO sajam

e Kreativne masovne radionice za

najmlade

®
- Studeni

e Ministarstvo demografije i
useljenistva-STABILAN
RODITELJ=STABILNO DIJETE

e Luka Vidovi¢ donacija igracaka

e Zavrsna konferencija SAFENET

e posjet TATA JE TATA

« Licenciranje za PRUZATELJA
SOCIJALNIH USLUGA

Kolovoz

e Prva fundraising
kampanja ECOFUN
e Kreativno inkluzivna
radionica-Kreativa na
djelu PRONI centar

e Okrugli stol INKLUZIJA
JEIN

o
Listopad

Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih-
ZELENI ALI ZRELI
Svakodnevne kontinuirane
aktivnosti kroz program
Dan kao san i Zajedno jaci
Volonterska akcija 72 sata
bez kompromisa

UDRUGE RH, VIDLJIVI HEROJI
Sajam vjencanja OSIJEK
Kreativhe masovne radionice za
najmlade Advent

Bozi¢ne radionice otvorene za sve
pojedince

Skupstina



Telefon
098/636-408

Email
tkosebojisutrajos@gmail.com
Web stranica

https://udrugatkoseboijisu
trajos.com/
Drustvene mreze

https://www.facebook.com/tko
sebojisutrajos?locale=hr_HR

https://www.instagram.com/ud
rugatkosebojisutrajosvukovar/?
hl=hr

Lokacija

Vukovarskih vitezova 37,

32000 Vukovar
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Kontaktirajte
nas

Kontaktirajte nas i saznajte kako se
mozete ukljuciti u nase aktivnosti,
volontirati ili ostvariti suradnju te zajedno
s nama doprinositi pozitivnim
promjenama u zajednici za one koji nas
trebaju.

Radni prostori udruge

Ivane Brli¢ Mazuranic 8,
32000 Vukovar




