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Uvodni tekst-metodologija

Udruga Tko se boji sutra jos? Vukovar osnovala se 2020. godine u izrazito nepredvidljivom
periodu pandemije iskljuéivo zbog potreba danas trajnih korisnika Udruge. Na samom pocetku
preuzela je odgovornost i jednako tako zapocela proces promisljanja strateSkog planiranja o
razvojnim perspektivama udruge. Predsjednicki tim Udruge zajedno sa ¢lanovima Upravnog
odbora prosli su analizu cjelokupnog poslovanja u odnosu na misiju, postavljene ciljeve i
planove prethodnog planskog razdoblja, kratkoro€ne i dugorotne ciljeve kao i realne
moguénosti realizacije.

U tom procesu sagledani su dosadasnji rezultati i smjer kretanja kroz realizaciju ciljeva do
primarnog fokusa odnosno krajnjeg, strateSkog cilja. Nakon analize okruzenja i klju€nih
dionika, novonastalih uvjeta pandemije, uvjeta rejtinga kao novoosnovane udruge, a
uvazavajucéi postojece resurse i razvojne prilike, odreden je smjer djelovanja za plansko
razdoblje od 2022-2025. godine. U novom planskom razdoblju od 2026. do 2029. godine
nastavlja se kontinuitet strateSkog razvoja uz prilagodbu promijenjenim drustvenim,
ekonomskim i institucionalnim okolnostima. Poseban naglasak stavlja se na jacanje
organizacijskih kapaciteta, odrZivost programa i proSirenje suradnje s kljuénim dionicima, s
ciljem postizanja dugoro¢nog utjecaja i stabilnog rasta udruge.

Osobe koje su sudjelovale u planiranju i oblikovanju strateskog dokumenta su:

Predsjednica udruge

Clanovi Upravnog odbora
Skupstina i ¢lanovi projektnog tima.

Bitno je naglasiti da je cijeli Tim za izradu strategije sudjelovao potpuno volonterski u ovom
procesu kao i u svim aktivnostima udruge $to nas posebno izdvaja u veé postoje¢im udrugama
grada Vukovara.

Proces planiranja i oblikovanje vodila je Maja Prakaturovié¢ koja ima viSegodisSnje iskustvo u
organizacijskom razvoju, sustavima kvalitete i analize potencijalnih rizika kao i prepoznatih
prilika u poslovanju, strateSkom i poslovnom planiranju te razvoju ekosocijalne ekonomije kroz

profesiju internog i lead auditora kvalitete.



Zbog rasta aktivnosti Udruge ukazuje se potreba za specificnim profiliranjem odredenih
aktivnosti usmjerenih na realizaciju postavljenih ciljeva kroz provodenja aktivnosti podjelom
na specificne zadatke koji ¢e biti realizirani kroz odredeno vrijeme, zajedno s osiguranjem
kvalitete.

Kako Zivimo u dinami¢nom okruZenju s potrebom praéenja novih trendova i stalnih prilagodbi
promjenama, ova strategija ¢e se revidirati po potrebi tijekom perioda validacije iste. U njeno
unaprjedenje i prilagodbu ¢e, pored projektnog tima, biti ukljuéeni zainteresirani clanovi

organizacije, vanjski strucni suradnici kao i predstavnici ostalih klju¢nih dionika.
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DOSADASNJA POSTIGNUCA

Udruga ,Tko se boji sutra jo$s?“ Vukovar je nevladina, neprofitna i
nestranacka organizacija osnovana 2020. godine s ciliem unapredenja
kvalitete Zivota djece s teSkoéama u razvoju i njihovih roditelja, kao i
promicanja njihovih prava te osvjeStavanja izazova s kojima se suocavaju

obitelji.

Tijekom Sest godina kontinuiranog djelovanja udruga je ostvarila znacajan
utjecaj kako na lokalnu zajednicu, tako i na Zivote svojih korisnika. Provedene
su brojne radionice, edukacije i javne tribine, uz istovremeno pruzanje
konkretne podrske najranjivijim skupinama. Razvijen je i uspjesan volonterski
program, visestruko nagradivan kao primjer dobre prakse, ¢ime je dodatno
osnazen kapacitet udruge. Udruga je takoder osigurala adekvatan prostor za
rad te ostvarila jedan od klju¢nih ciljeva — uspostavu psiholoske podrske za
roditelje djece s teSko¢ama u razvoju i organizaciju kvalitetnog drustvenog
zivota za njihovu djecu. Kao potvrda strucnosti i predanosti, 2025. godine

ishodeno je rjeSenje za pruzanje triju socijalnih usluga.

Organizacija je aktivno gradila partnerske odnose — kako s lokalnim udrugama
slicnog djelovanja, tako i s medunarodnim organizacijama — ¢ime je stvorena
snazna mreza suradnje i podrske. Kroz otvorenost i suradnju s razlicitim
dionicima, udruga je dodatno ucvrstila svoju poziciju relevantnog aktera u

zajednici.

Razvojna vizija udruge temelji se na dosadasnjim postignuéima i izgradenim

kapacitetima. Zahvaljujuci timskom radu i otvorenosti prema novim



inicijativama, formiran je stabilan volonterski tim te mreZza vanjskih strucnih
suradnika koji aktivno sudjeluju u provedbi programskih aktivnosti. Ostvarena
partnerstva dodatno proSiruju resurse udruge i omogucuju razvoj novih

projekata.

Udruga se profilirala kao pouzdan i pozZeljan partner organizacijama iz javnog i
poslovnog sektora, ¢ime su osigurani preduvjeti za daljnji razvoj postojecih i

pokretanje novih programa.

Stabilnost poslovanja postignuta je kroz odgovorno upravljanje, kvalitetno
planiranje i uspjeSno osiguravanje financijskih izvora ve¢ u ranim fazama

djelovanja.

Posebno se istice doprinos volonterskog programa kroz koji je realizirano vise
od 8000 volonterskih sati, Sto predstavlja jedan od najvecih doprinosa ove
vrste u lokalnoj zajednici. Za ovaj rad udruga je pet godina zaredom
nagradivana godiSnjom volonterskom nagradom, unatoC izazovnim uvjetima
pandemije, Sto potvrduje visoku razinu prilagodljivosti i organizacijske

otpornosti.

Udruga je jedinstvena po organizaciji besplatnog ljetovanja za djecu s
teSko¢ama u razvoju i njihove obitelji, koje se provodi ve¢ petu godinu
zaredom. Ova inicijativa proizlazi iz razumijevanja kompleksnih i stresnih
zivotnih okolnosti s kojima se ove obitelji suocavaju. Boravak na moru
omogucuje odmak od svakodnevice, pozitivnho utjeCe na zdravlje djece te

potice obiteljsko zajednistvo i emocionalno osnazivanje.



Kroz razvoj vlastitog modela rada, udruga kontinuirano provodi sustavne i
svakodnevne aktivnosti za djecu i mlade s teSko¢ama u razvoju u dobi od 8 do
24 godine. Programi su usmjereni na razvoj komunikacijskih i socijalnih
vjestina te unapredenje kvalitete Zivota korisnika. Aktivnosti ukljucuju
glazbenu i fizikalnu terapiju, rad u senzorno opremljenoj sobi, kinezioloske
vjezbe, trening svakodnevnih Zivotnih vjesStina, kao i niz kreativnih,
edukativnih i drustvenih sadrzaja. Na taj nacin osigurava se sveobuhvatna

psihosocijalna podrska prilagodena individualnim potrebama korisnika.



Vizija t misya djelovanja




VIZIJA | MISIJA DJELOVANJA

Grad Vukovar, kao grad posebnog pijeteta, ne predstavlja samo simbol Zrtve i
doprinosa domovini, vec i prostor razvoja, potencijala i prilika za sve gradane,

uklju€ujuci i marginalizirane skupine. Kao takav, nosi odgovornost za sustavnu

U kontekstu postojecih organizacija koje djeluju u podrucju skrbi za djecu s
teSko¢ama u razvoju i njihove obitelji, od iznimne je vaznosti jasno definirati
specifican fokus djelovanja. U proteklom razdoblju posebno je prepoznata
rizicna skupina djece i mladih u dobi od 10 do 24 godine, koji nakon zavrSetka
formalnog obrazovanja ostaju bez strukturirane podrSke, organiziranih
aktivnosti i moguénosti socijalizacije. Posljedi¢no, u velikom broju slucajeva
dolazi do regresije u njihovom funkcionalnom statusu. Upravo na tom
podrucju udruga usmjerava svoje djelovanje, s ciljem prevencije negativnih

ishoda i osiguravanja kontinuiteta podrske.

Udruga kontinuirano razvija suradnju s obrazovnim i stru¢nim institucijama,
uklju¢ujuci Veleuciliste ,Lavoslav RuZicka“ u Vukovaru, s kojim ima potpisan
ugovor o suradnji. Kroz ovu suradnju provode se volonterske aktivnosti
studenata te se planiraju edukativni programi usmjereni na stjecanje

prakti¢nih znanja za rad s osobama s invaliditetom.

Vidljivost i prepoznatljivost rada udruge dodatno su osnaZeni kroz
kontinuiranu medijsku prisutnost na lokalnoj i nacionalnoj razini, kao i kroz
brojne humanitarne akcije, donacije i partnerstva s organizacijama iz javnog,

civilnog i privatnog sektora. Takva suradnja omogucuje Sirenje mreze podrske



i stvaranje novih razvojnih prilika.

Kroz brojne promotivne aktivnosti, javne nastupe i izravhu komunikaciju sa
zajednicom, udruga aktivno radi na podizanju svijesti o izazovima s kojima se
suoCavaju djeca s teskocama u razvoju i njihove obitelji. Istovremeno,
naglasak se stavlja na osnaZivanje njihovih potencijala i promicanje
inkluzivnog drustva u kojem svatko ima priliku za dostojanstven i ispunjen

Zivot.

NASA VIZIJA (2026.-2029.):

Udruga , Tko se boji sutra jos?“ Vukovar razvija se kao stabilan i prepoznatljiv
centar podrske koji pruza sveobuhvatne, dostupne i kvalitetne usluge djeci s
tesko¢ama u razvoju i njihovim obiteljima. Vizija je drustvo u kojem su obitelji
osnazene, ukljucene i ravnopravne, a sustav podrske kontinuiran, koordiniran

i prilagoden stvarnim potrebama korisnika.

NASA MISIJA (2026.-2029.):

Misija udruge je unapredivati kvalitetu Zivota djece i mladih s teSko¢ama u
razvoju te njihovih obitelji kroz razvoj i provedbu dostupnih, odrZivih i stru¢nih
programa podrske. Udruga djeluje s ciljem poticanja socijalne uklju¢enosti,
razvoja funkcionalnih sposobnosti korisnika, ja¢anja kapaciteta obitelji te
izgradnje pravednijeg i inkluzivnijeg drustva u suradnji sa zajednicom i

relevantnim dionicima.



NASE VRIJEDNOSTI:

. Pomo¢

U Podrska

o Inovativnost

) Volontiranje

. Odgovornost

. Vertikalan i horizontalan razvoj
o Partnerstvoi suradnja

o Strukturiranost

o Neovisnost

. Transparentnost

J Proaktivno djelovanje

. Otvorenost za promjene
o Velika razina fleksibilnosti

DUGOROCNI CILIEVI:

e Poticanje zajednice na aktivno sudjelovanje i razvoj volonterstva i ukljucivanje u Zivot

marginaliziranih skupina drustva posebice pojedinaca s teSko¢ama u razvoju .

e Pomo¢ i podrska korisnicima naSe udruge u vidu individualnog pristupa i njihovih potreba.

Osiguravanje oblika skrbi za djecu i mlade koji izlaze iz Skolskog sustava i rane intervencije.

¢ Informiranje zajednice, lokalne i nacionalne vladajuc¢e strukture o prirodi djelatnosti udruge i
potrebama njenih korisnika. lzgradnja partnerskih odnosa s lokalnom samoupravom te ostalim

dionicima civilnoga drustva u svrhu stvaranja solidarne cjeline.



Strateske smjernice za
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ORGANIZACIJSKI RAZVOJ:

Cilj 1: Sustavno jacati ljudske kapacitete udruge

* PRIORITET 1.1. Ojacati radni tim zaposljavanjem novih djelatnika (voditelj kreativnih radionica,
administrator, voditelja djecjih aktivnosti i koordinatora volontera)

* PRIORITET 1.2. Stalna unaprjedivanja znanja i vjestina kroz sustav internih i vanjskih edukacija

* PRIORITET 1.3. Ojacati mreZu poslovnih suradnika za pojedina¢na podrucja poslovanja

(grafi¢ki/web dizajn, zadruge, pravnik, eksperti za drustveno poduzetnistvo)

Cilj 2: Uvesti sustav monitoringa i kontrole kvalitete

* PRIORITET 2.1. Poboljsati internu komunikaciju unutar projektnog tima c¢es¢im i produktivnijim
sastancima

* PRIORITET 2.2. Poboljsati monitoring i dodati evaluaciju akcija provedbom anketa u cilju

ocjenjivanja rada i rezultata udruge

Cilj 3: Osigurati prostorne uvjete za rad

* PRIORITET 3.1. Osigurati odgovarajudi vanjski prostor za korisnike

* PRIORITET 3.2. Osigurati redovito obnavljanje uredske i programske opreme

*PRIORITET 3.3. Osigurati prostor u vlasnistvu grada Vukovara kao sigurniju opciju odrzavanja

aktivnosti.

PROGRAMSKE SMJERNICE:

Program 1: Informiranje i ukljuéivanje zajednice

Cilj 1: Informiranje i poticanje pojedinaca na aktivno sudjelovanje u udruzi

* PRIORITET 1.1. Sklopiti ugovor o suradnji s obrazovhom ustanovom grada Vukovara kao temelja za
edukaciju i ukljué¢ivanje mladih

* PRIORITET 1.2. Stvoriti ekspertni tim za organizaciju aktivnosti

*PRIORITET 1.3. Provoditi sustavno informiranje promo Standovima u gradu uz podjelu info
materijala

* PRIORITET 1.4. Gostovati na medijskim izvorima, lokalnim radio emisijama, novinama

kontinuirano itd.
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ORGANIZACIJSKI RAZVOJ:

* PRIORITET 1.5. Osigurati kontinuiran izvor sufinanciranja za izradu promo materijala

Program 2: Volonterstvo

Cilj 2: Kontinuirano ukljucivanje volontera na inovativan nacin

* PRIORITET 2.1. Opremiti prostor za dolazak veéeg broja volontera
* PRIORITET 2.2. Razraditi nove moguénosti ukljucivanja volontera

* PRIORITET 2.3. Osmisliti i provoditi sustavnu edukacija volontera

* PRIORITET 2.4. Stvoriti novu mreZu potencijalnih volontera

Program 3: Razvoj usluga udruge
Cilj 3: Organizacija oblika skrbi djece i mladih s teSko¢ama u razvoju

* PRIORITET 3.1. Odrzati postojece organizirane aktivnosti za djecu i mlade s teSko¢ama u razvoju kroz Sirenje
mreze licenciranih pruzatelja socijalnih usluga

* PRIORITET 3.2. Razvijati projektnu ideju kontinuiranog polu boravka za djecu i mlade
adolescentne dobi
* PRIORITET 3.3. Stvoriti prostorne i organizacijske uvjete za aktivnosti polu boravka

* PRIORITET 3.4. Osigurati kontinuirano financiranje navedenog

Program 4: Osnazivanje roditelja djece i mladih s teSko¢ama u razvoju

Cilj 4: PsiholoSka pomoc¢ i podrska

* PRIORITET 4.1. Osiguravanje stru¢ne osobe za provedbenu aktivnost psiholoske
podrske i pomodi roditeljima

* PRIORITET 4.2. Odrzavanje postojecih aktivnosti kreativnih radionica za roditelje
* PRIORITET 4.3. Osigurati kontinuirano financiranje navedenog

* PRIORITET 4.4. Osigurati zaposljavanje voditelja kreativnih radionica
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Izrada ovog StrateSkog plana rezultat je timskog rada stru¢njaka i roditelja u Udruzi, kao i
rezultat iskustava, dosadasnje suradnje i razvoja kao i postignutih rezultata. U nadi za

kontinuiranim poboljSanjem i jos boljim rezultatima u narednom periodu.

Vukovar, 21.04.2026. Predsjednica Udruge Maja Prakaturovic¢




